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一、序言 
    昆山思瑞奕电子有限公司作为一家富有社会责任感的企业，在自身不断发展壮大的

同时，时刻不忘企业所应承担的社会责任，坚持实现对社会、员工、供应商及客户共赢

理念，促进企业与社会的协调、和谐与可持续发展。 

优秀的企业离不开优秀人才的支撑， 昆山思瑞奕电子有限公司一直将培养人才、

尊重人才放在企业发展的首位，努力营造和谐并富有活力的人才培养环境。我们积极奉

行“以人为本 、唯才是用”的人才观，为各类人才搭建起充分施展才华的舞台，并与

员工共同分享企业发展的成果，真正形成了人才与企业共发展的良性机制。同时，我们

积极倡导“快乐工作、快乐生活”的理念，在企业快速发展过程中，大力提倡幸福、快

乐的心态，充分营造环境良好、健康和谐的氛围，不断创造企业和谐，更为社会和谐贡

献一份力量；通过各项公益活动，参与公共事业、承担社会责任，强化对人的责任、对

环境的责任以及对社会、国家的责任，时时刻刻以感恩的心不断参与各种慈善公益事业，

全力打造具有社会责任感的幸福企业。 

二、企业简介 

   思瑞奕电子有限公司成立于 2010 年 10 月，注册资金 1667 万人民币，总部位于

江苏省昆山市北门路 1588 号，在江苏东台、江苏太仓和重庆设有分厂。 

公司致力于精密零部件的研发设计和制造，为客户提供精密连接器、MIM（金属注

射成型）和精密组件产品。 

在精密零部件制造领域，思瑞奕是国内为数不多的同时拥有多种技术资源及产能的

公司，以 MIM、冲压、注塑、压铸、模具和自动化六大技术为基础，交互融通，形成了

独特的整合技术能力与资源，拥有高新技术企业,省级高速连接器研发中心和企业技术

中心等数十项荣誉和 100 多项专利。 

公司先后通过 ISO9001/ISO14001/ IATF16949 和知识产权管理体系认证、二级安全

生产标准化认证。先后获颁江苏省民营科技企业、苏州市人民政府认定企业技术中心、

科技部认定中小型科技企业、江苏省最具成长性高科技企业、苏州市瞪羚计划入库企业，

江苏省专精特新中小企业等称号。 

三、展望 2025 年 

1．完善科技创新体系建设。坚持从构建自主知识产权体系和强化企业自身技术创新能

力出发，采取自主创新、集成创新、引进消化吸收再创新、产学研合作攻关等方式，着
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力研发具有行业领先的现代化先进技术和国家科技攻关计划项目，提升科技计划项目的

开发层面，使公司的资源优势、产业基础优势转变为现实技术经济优势，使技术创新工

作为公司持续健康发展提供强大的技术支撑。 

2.关爱员工全面健康发展。坚持关爱员工、依靠员工、凝聚员工，公司将进一步完善员

工薪酬体系，全面提升员工生活水平；积极开展员工教育培训和技能提升活动，提高员

工学习积极性和业务素质；拓宽企业民主管理，保障员工合法权益；加强帮扶解困工作，

为弱势群体提供切实帮助。 

3.节能降耗加强环境治理。大力推广先进、节能、高效的技术设备和工艺，完善节能组

织管理，着力建设资源节约型和环境友好型企业。 

4.始终坚持环境、职业健康安全方针：节能环保、健康安全。遵规守纪，预防为先。全

员参与，持续改进。 

5.关爱员工身体健康，在 2025 年度对全体员工进行体检和存在职业病岗位的员工进行

职业病体检。 

6.回馈社会实现地企共赢。持续推进企业发展，为社会创造更多就业机会；加大对社会

公益事业的支持力度，鼓励爱心帮互行为；着重关注当地社会、文化、教育、卫生、安

全的发展，关心当地弱势群体，切实促进社会和谐。 

                                               

昆山思瑞奕电子有限公司

2024 年 12 月 10 日 

 


